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1. DOHODNINSKA LESTVICA 2022 

Spremembe Zakona o dohodnini – Zdoh-2V v letu 2022 

Povečanje splošne olajšave (14. in 28. člen ZDoh-2Z) 

 

S spremembo prvega odstavka 111. člena ZDoh-2 se splošna olajšava s 3.500 evrov zvišuje na 7.500 evrov 

letno.  

S prehodno določbo pa se v prehodnem obdobju uvaja postopno dvigovanje splošne olajšave. Določa se 

triletno prehodno obdobje, in sicer za davčno leto 2022, v katerem bo splošna olajšava znašala 4.500 evrov, 

za davčno leto 2023, v katerem bo splošna olajšava znašala 5.500 evrov, ter za davčno leto 2024, v katerem 

bo splošna olajšava znašala 6.500 evrov. Na ciljno višino 7.500 evrov se bo prešlo v davčnem letu 2025. 

  

Za davčno leto 2022 znaša splošna olajšava 4.500 evrov 

 

 

  



4 

 

Stopnje dohodnine za leto 2022 

Stopnje dohodnine za davčno leto so: 

Če znaša neto letna osnova v eurih 

znaša dohodnina v eurih 

nad do 

 8.755,00   16%   

8.755,00 25.750,00 1.400,80 + 26% nad 8.755,00 

25.750,00 51.500,00 5.819,50 + 33% nad 25.750,00 

51.500,00 74.160,00 14.317,00 + 39% nad 51.500,00 

74.160,00  23.154,40 + 45% nad 74.160,00 

 

Če znaša neto mesečna osnova v eurih 

znaša dohodnina v eurih 

nad do 

 729,58   16%   

729,58 2.145,83 116,73 + 26% nad 729,58 

2.145,83 4.291,67 484,96 + 33% nad 2.145,83 

4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39% nad 4.291,67 

6.180,00  1.929,53 + 45% nad 6.180,00 
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V programu najdete naslednje spremembe: 

- Obvezno naredite nadgradnjo programa na verzijo 8.43.015 in v meniju Plača – Nastavitve – kliknite na 

gumb INTERNET. 

- Za splošno olajšavo in povečano olajšavo v meniju Plača - Nastavitve, označite mesec MAREC in z drsnikom 

na desni strani pojdite do glavne vrstice OLAJŠAVE. 
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- Dohodninska lestvica: V meniju Plača, izberete podmeni Davki in prispevki, izberete Mesec obračuna 

MAREC in kliknete na jezičke Dohodninska lestvica 

 

 

 

 

 

2. MINIMALNA BRUTO PLAČA V LETU 2022 

2.1. Zakonske spremembe 

Bistvena določila so: 

- Minimalna mesečna plača za delo, opravljeno v polnem delovnem času, opravljeno v letu 2022, znaša 1.074,43 

EUR bruto. 

 

Z A K O N 

O SPREMEMBAH ZAKONA O MINIMALNI PLAČI (ZMinP-B) 

4. člen 
(višina minimalne plače) 

Višino minimalne plače na podlagi prejšnjega člena zakona določi ministrica oziroma minister, pristojen 
za delo, in ga objavi v Uradnem listu Republike Slovenije najkasneje v roku treh mesecev po spremembi zneska 
minimalnih življenjskih stroškov, določenega z zakonom, ki ureja socialnovarstvene prejemke. 
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5. člen 
(redno usklajevanje minimalne plače) 

(1) Minimalna plača se enkrat letno uskladi najmanj z rastjo cen življenjskih potrebščin. Za uskladitev 
minimalne plače se uporabi uradni podatek Statističnega urada Republike Slovenije o medletni rasti cen življenjskih 
potrebščin decembra preteklega leta glede na december predpreteklega leta. 

(2) Znesek minimalne plače, določen po prejšnjem odstavku, velja za plačilo dela, opravljenega od 1. 
januarja tekočega leta dalje. 

3. HONORAJI 

3.1. Zakonske spremembe  - NAJEMNINA 

Znižanje odstotka normiranih stroškov pri  ugotavljanju davčne osnove od dohodka iz oddajanja premoženja 

v najem (10. člen ZDoh-2Z) in znižanje davčne stopnje (26. člen ZDoh-2Z) 

Odstotek priznanih normiranih stroškov pri ugotavljanju davčne osnove od dohodka iz oddajanja premoženja v najem 

se znižuje s 15 % na 10 % dohodka, doseženega z oddajanjem premoženja v najem.  

 

Poleg tega se znižuje stopnja dohodnine od dohodka iz oddajanja premoženja v najem  s 27,5 % na 15 %. Od dohodka 

iz oddajanja premoženja v najem se tako od 1 .1. 2022 dalje dohodnina izračuna in plača od davčne osnove, 

ugotovljene v skladu 77. členom  ZDoh-2, po 15-odstotni stopnji.  

 

V meniju Honorar – Vrste honorajev, označite honorar Najemnina NAVADNI in v polju Normirani stroški popravite 

procent iz 15 na 10, ter kliknite na popravi. 
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Popraviti morate tudi Akontacijo dohodnine. Pojdite v meni Honorarji – Davki od honorarjev – izberite zavihek 

Najemnina NAVADNI in iz spodnjega seznama označite Akontacija dohodnine – N. V polju Procent dajatve popravite 

znesek iz 27,5 na 15, ter kliknite na gumb popravi. 

 

Če pa imate v letošnjem letu že narejen kakšen obračun najemnine, pa si morate na novo dodati novo vrsto 

honorarja in tudi davek. 


